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BENDURA BANK

Du mochtest in einem innovativen und international ausgerichteten Umfeld arbeiten? Deine Ideen
einbringen, die Ausrichtung und das Wachstum der BENDURA BANK mitgestalten? Dann bist du
bei uns genau richtig. Wir bieten dir das Umfeld, dich, deine Karriere und die BENDURA BANK
nachhaltig weiterzuentwickeln. Lass uns gemeinsam die Zukunft gestalten.

Deine Herausforderung

Kernaufgaben
Durchfiihrung und Dokumentation besonderer
Abklarungen gemass Art. 17 SPG/SPV
Erstellung fundierter Analyseberichte sowie
Verdachts- und Sachverhaltsmeldungen an die
FIU
Fachliche Verantwortung und Ansprechperson
fur Investigations und Meldewesen (inkl.
FMA/FIU)

Weitere Aufgaben
Beratung der Fachbereiche bei komplexen
AML/CFT- und Risikofallen
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von
Prozessen und Weisungen
Durchfihrung von Schulungen und
Awareness-Massnahmen
Unterstlitzung bei Revisionen und
ausgewahlten Compliance-Projekten

Deine Benefits

Dein Profil

Abgeschlossenes Wirtschafts- oder
rechtswissenschaftliches Studium oder
erfolgreich abgeschlossene

Bankausbildung

Mehrjahrige Berufserfahrung im Finanzsektor
mit Fokus Compliance, AML/CFT oder
Investigations

Sehr gute Kenntnisse des liechtensteinischen
und/oder schweizerischen Sorgfaltspflichtrechts
(insb. SPG/SPV)

Analytische, strukturierte und I6sungsorientierte
Arbeitsweise sowie hohes Qualitats- und
Verantwortungsbewusstsein

Belastbare, diskrete und teamorientierte
Personlichkeit mit souveranem und
diplomatischem Auftreten

Fahigkeit, komplexe Sachverhalte klar zu
beurteilen, verstandlich zu dokumentieren und
adressatengerecht zu kommunizieren
Stilsicheres Deutsch sowie
verhandlungssicheres Englisch, weitere
Fremdsprachen von Vorteil

Maoglichkeit zur Beteiligung am Unternehmen und vergiinstigte Bankprodukte

Jubildumsgratifikation mit Sabbatical-Option

Hohe Sozialleistungen und mitarbeiterfreundliche Pensionskasse
Weiterbildungen werden durch uns finanziell untersttitzt

Maoglichkeit zum Ferienkauf

Hauseigenes Fitnessstudio und Parkplatze kostenlos



Unsere Werte

o Kundenfokus: Unsere Kundinnen und Kunden stehen an erster Stelle. Das bedeutet, ihre
Bedurfnisse genau zu verstehen, ihre Erwartungen zu Ubertreffen und echte, dauerhafte Werte
zu liefern.

o Teamfokus: Wir gewinnen als Team, nicht als Einzelne. Wir starken uns gegenseitig, teilen das
Rampenlicht und unterstiitzen einander.

e Vertrauen: Wir glauben an Menschen, teilen Verantwortung und schaffen einen Raum, in dem
sich Mitarbeitende sicher flihlen, ihre Meinung zu sagen und Verantwortung zu tibernehmen.

o Integritat: Wir tun das Richtige, nicht das Einfache. Wir sagen die Wahrheit, Gbernehmen
Verantwortung und sorgen fiir Transparenz bei all unseren Handlungen.

o Exzellenz: Exzellenz bedeutet, jeden Tag nach Verbesserung zu streben. Wir hinterfragen stets
den Status quo, setzen uns hohe Ziele und erwarten Qualitat — von uns selbst und von anderen.

e Zuverlassigkeit: Wir sagen, was wir tun, und tun, was wir sagen. Wir sind in Wort und Tat
konsequent. Zuverlassigkeit ist kein Versprechen - sie ist eine Einstellung.

Kannst du dich mit diesen Werten identifizieren? Dann sind wir ein Fit und freuen uns auf deine
aussagekraftige Online-Bewerbung unter www.bendura.li/karriere.

Daniel Willi

Head of Human Resources
Director
daniel.willi@bendura.li
+423 265 55 44
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