
 

 

 

 

                                               

Facility Manager 60% (w/m/d) 
 

Du möchtest in einem innovativen und international ausgerichteten Umfeld arbeiten? Deine Ideen 

einbringen, die Ausrichtung und das Wachstum der BENDURA BANK mitgestalten? Dann bist du bei uns 

genau richtig. Wir bieten dir das Umfeld, dich, deine Karriere und die BENDURA BANK nachhaltig 

weiterzuentwickeln. Lass uns gemeinsam die Zukunft gestalten. 

 

 

Deine Benefits 

• Möglichkeit zur Beteiligung am Unternehmen und vergünstigte Bankprodukte  

• Jubiläumsgratifikation mit Sabbatical-Option 

• Hohe Sozialleistungen und mitarbeiterfreundliche Pensionskasse 

• Weiterbildungen werden durch uns finanziell unterstützt 

• Möglichkeit zum Ferienkauf 

• Hauseigenes Fitnessstudio und Parkplätze kostenlos 

 

Deine Herausforderung Dein Profil 

• Betrieb, Wartung und Instandhaltung der 

technischen Anlagen (inkl. MSR) 

• Bedienung und Überwachung der 

Sicherheitsanlagen (Brand-, Video-, Zutritts- 

und Einbruchmeldesysteme) 

• Betreuung von Gebäuden, Parkplätzen, 

externen Handwerkern und 

Reinigungspersonal  

• Einrichtung und Anpassung von Arbeitsplätzen 

• Unterstützung der Mitarbeitenden in allen 

Fragen rund um das Facility Management 

• Materialbewirtschaftung, Einkauf und 

Rechnungskontrolle  

• Betreuung des Fuhrparks und gelegentliche 

Fahrdienste 

• Abgeschlossene Berufslehre (EFZ) im 

technischen oder betrieblichen Umfeld  

• Weiterbildung im Facility Management oder in 

der Gebäudetechnik (z. B. FA, HF, CAS)  

• Gute Kenntnisse in Gebäudetechnik und 

Haustechnik (HKLS)  

• Teamfähig, dienstleistungsorientiert und 

zuverlässig sowie ein gepflegtes und sicheres 

Auftreten  

• Wohnort im näheren Umkreis der Bank 

• Einwandfreier Leumund und hohe 

Vertrauenswürdigkeit  

• Selbständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Führerschein Kategorie B  

 



Unsere Werte 

• Kundenfokus: Unsere Kundinnen und Kunden stehen an erste Stelle. Das bedeutet, ihre 

Bedürfnisse genau zu verstehen, ihre Erwartungen zu übertreffen und echte, dauerhafte Werte zu 

liefern. 

• Team Fokus: Wir gewinnen als Team, nicht als Einzelne. Wir stärken uns gegenseitig, teilen das 

Rampenlicht und unterstützen einander. 

• Vertrauen: Wir glauben an Menschen, teilen Verantwortung und schaffen einen Raum, in dem sich 

Mitarbeitende sicher fühlen, ihre Meinung zu sagen und Verantwortung zu übernehmen. 

• Integrität: Wir tun das Richtige, nicht das Einfache. Wir sagen die Wahrheit, übernehmen 

Verantwortung und sorgen für Transparenz bei all unseren Handlungen. 

• Exzellenz: Exzellenz bedeutet, jeden Tag nach Verbesserung zu streben. Wir hinterfragen stets 

den Status quo, setzen uns hohe Ziele und erwarten Qualität – von uns selbst und von anderen. 

• Zuverlässigkeit: Wir sagen, was wir tun, und tun, was wir sagen. Wir sind in Wort und Tat 

konsequent. Zuverlässigkeit ist kein Versprechen – sie ist eine Einstellung. 

Kannst du dich mit diesen Werten identifizieren? Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige 

Online-Bewerbung unter www.bendura.li/karriere. 

 

 

Ines Wassiljev 
HR Specialist 
Authorized Agent 
ines.wassiljev@bendura.li 
+423 265 56 71 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOUTIQUE BANKING TAILORED TO YOU 
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